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BHYTpcHHero Tpyosoro pacnopsiika B MBOY «Tepencaiickas COII».
1. O6mue nosroskeHUs

1.1. Hacrosumwe IlpaBuima BHYTpeHHEro TpPYIOBOLO pacHopsjka - pa3paboTaHBl B
coorsercteun ¢ Koneruryumeit Poceuiickoit @eneparu, cr. 100 Tpymosoro komekca Poccuntickoin
@eneparuu or 30.12.2001 Ne 197 - @3 (manee - TK P®), u.7. cr 47 3axoHom Poccuiickoit
@enepatnu «O6  obpasoBannn B Poccuiickoit ®eneparmm» (2012 r.), NIpHIOKEHHA K
pexomenganusiM - tucbma  Ne  WP-170/17, npyrumu  GenepanbHBIME  3aKOHAMM H  HHBIMH
HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH aKTAMMU, COXEPIKAITMMHI HOPMBI TPYJIOBOTO IIPaBa.

1.2. TlpaBwia BHYyTpEHHEro TpPYHOBOro pacropsiika (naigee - IlpaBuia) - JTOKambHBIA
HOPMATHBHEL akT, periameHTHpyiomuii B coorsercteur ¢ TK PO u mHeIME denepanbHEIMK
3aKOHAMH  IOPSIOK I[IpHeMa M YBOJNBLHEHHS DPabOTHHKOB, OCHOBHbIE IIpaBa, OOSA3aHHOCTH H
OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYJIOBOIO IOTOBOpA, PEXHM PabOTHI, BpPeMs OTIbIXa, IPUMEHSEMBIE K
pabOTHHKAM MepBI IOOIIPEHHUS U B3BICKAHH, a TAK)Ke HHBIE BOIPOCH! PETYIUPOBAHUS TPYIOBBIX
OTHOIICHHUH y JaHHOrO paboToaaTels.

1.3. IlpaBmia HMCIOT I[EJNBIO CIOCOOCTBOBAThL YKPEIJICHMIO TPYIOBOH IMCLHILIMHEL
9(QeKTUBHON OpraHuzalME  TPYJa, pPAalUMOHAIBHOMY HCIIONB30BAHMIO pabodvero BpeMeHH,
CO3JIaHUIO YCJIOBHIT JUIs JIOCTHIKCHHsI BBICOKOIO KadecTBa Tpyda, obecredeHMIo 6e30macHBIX
YCIOBHH M OXpaHBI TPy J1a.

1.4. B Hacrosmux [TpaBuiax HCIONB3YIOTCS CIIETYIOIIME OCHOBHEIE IIOHSTHS:

JMCIMIUIAHA TpyJa - 00s3aresbHOe Il BCeX pPabOTHHMKOB IOJYMHEHHE ITpaBHJIaM
nmoBe/leHnst, omnpezeieHHbM B coorBerctBud ¢ TK P®, umHBIME (enepansHBIME 3aKOHaMH,
KOJUISKTHBHBIM JOIOBOPOM, COIJIAIICHMSIMHM, JOKATbHBIMA HOPMATHBHBIMH aKTaMH, TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM;

obuieobpaszoBaTelpiioe yupekaeHne - 00pa3oBaTellbHOE yUpEkKJECHHE, ACHCTBYIOIIEe Ha
ocHoBauuu  TUmoBoro monokenust 00  00meoOpa3oBaTeNbHOM — YUpeXIeHHH —(Jamee -
06pa3oBaTeIbHOE YUPENICHHE, YUPLHKICHHE);

nejarorudeckuil paboTHUK - pabOTHHMK, 3aHMMAIOMIUH JIOJDKHOCTB, MPEeNyCMOTPEHHYIO
paszmenoM  «JIOIDKHOCTH IIearorndeckuX pabOTHUKOBY» KBATH(MHKAMOHHBIX XapaKTEPHCTHK
JIOJDKHOCTEH paOOTHHKOB 00pa30BaHuUs;

IPC/ICTABUTEb PAOOTOAATENS - PYKOBOJIMTENh OPTaHW3alM{ MM YIOJHOMOYEHHBIE MM
muna B coorsercTBir ¢ TK PO, npyrumu ¢enepaibHBIME 3aKOHAME ¥ HHBIMH HOPMaTHBHBIMH
mpaBoBBIMH akTamu Poccuiickoif demeparyu, 3aKOHAMH M HHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH
aktamu cyOpexToB Poccuiickoii Denmepaiyy, HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMH OPIraHOB
MECTHOTO  CaMOYIIPAaBJICHISL,  yYCTaBOM M JIOKQJIbHBIMH  HOPMATHBHEIMH  aKTaMH
00111e00pa30BaTEIBHOTO yUPEKICHHU;

BBIGOPHBI Opran IepBHYHOIl MPO(COIO3HOII OpraHU3alMd - IIPEACTaBUTENs PaOOTHUKOB
001e00pa3oBaTeIbHOTO  YUPEKJICHMS,  HAJEICHHBII B YCTAHOBIEHHOM  TPYIOBBIM
3aKOHOJATEIILCTBOM HOPSIKE TTOJTHOMOYHSMHE IPEJICTABISI TS HHTEPECH pAOOTHHKOB yIPEXKICHHUS B
COLMATEHOM ITApTHEPCTBE; :

paboTHHK -  (H3MYECKOC  JIMIO, BCTYNHBIIEE B  TPYJOBBIE  OTHONIEHHS C
0011e00pa3z0BaTeIbHBIM YUPEXICHUEM;

paboTojarels - opunYecKoe Juio (001meodpa3oBaTeIbHOE YUPEXKASHHE), BCTyIHUBIIES B
TPYZOBBIE OTHOIIEHHUS ¢ PAOOTHUKOM.




 
ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом совете 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Теренсайская средняя общеобразовательная школа имени И.Ф.Павлова»
 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 №273-ФЗ, Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы и регламентирует работу Методического совета школы.

1.2. Методический  совет - коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива образовательного учреждения в целях осуществления руководства методической (научно-методической) деятельностью. 

1.3. Методический совет  школы является основным структурным  подразделением  методической службы  школы, обеспечивающим сопровождение  учебно - воспитательной, методической работы в школе.

2. Цель и задачи деятельности

2.0. Цель деятельности методического совета - обеспечить гибкость и оперативность методической работы образовательного учреждения, повышение квалификации учителей, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя,  воспитателя, педагога дополнительного образования, рост их профессионального мастерства.

2.1Создание оптимальной модели общеобразовательной школы в условиях реализации  ФГОС начального общего образования,  перехода к ФГОС основного общего образования, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников.

2.2. Задачи методического совета:
2.2.1. создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в учреждении, повышению продуктивности преподавательской деятельности;

2.2.2. создание условий для  поиска и использования в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических  образовательных технологий;

2.2.3.повышение качества образования в соответствии с   современными      требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках Федеральных государственных стандартов (ФГОС) начального общего, основного общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности;

2.2.3. изучение профессиональные достижения педагогических работников, обобщение положительного опыт  и внедрение его в практику работы коллектива школы;

2.2.4. распространение    опыта работы образовательного учреждения в средствах массовой информации, Интернете  с целью использования имеющегося опыта другими образовательными учреждениями района;

2.2.5. создание  условий для использования педагогами диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов собственной деятельности;

2.2.6. стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно - образовательного процесса в учреждении и работы учителя;

2.2.7. проведение  первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов);

2.2.8. анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;

2.2.9.  внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие  в реализации этих предложений;

2.2.10. использование системно-деятельностного подхода в  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного  учреждения, особенностями развития школы и образовательной политикой района.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской деятельности в школе;
3.2.2. осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  технологий;

3.2.3. обсуждение рабочих, инновационных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;

3.2.4. оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;
3.2.5.  участие в разработке вариативной части учебных планов;

3.2.6. организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно - практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров, недель, методических дней, декад и пр.
3.2.7. анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности образовательного учреждения;

3.2.8. планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению;
3.2.9. рассмотрение и оценка учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

3.2.10. подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

3.2.11.  обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;

3.2.12. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

3.2.13. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;

3.2.14. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  технологий обучения;

3.2.15. изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;
3.2.16. анализ и первичная экспертиза  программ курсов по выбору, их рекомендация на утверждение в установленном порядке в вышестоящих инстанциях;

3.2.17. выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ;  
3.2.18. обобщение и распространение передового педагогического опыта.
4. Структура и организация деятельности.

4.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы. 

4.2. Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.

4.3.Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебно-воспитательной работе, творчески работающие педагоги,  учителя, имеющие высшую квалификационную категорию.
4.4. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.).

4.5. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.

4.6. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в четверть).
5. Деятельность школьного Методического Совета

5.1. Основными формами работы методического совета являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы .

5.2. Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы.

5.3. Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа  членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.

                                    6.   Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:

6.1.1 готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

6.1.2.  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

6.1.3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

6.1.4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в проектно-исследовательской деятельности;

6.1.5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
6.1.6. выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах.
7. Контроль деятельности методического совета.
7.1. В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы.
7.2. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

                                    8. Документы Методического совета.

8.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:

8.1.1. Положение о методическом совете школы;
8.1.2. приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;

8.1.3. анализ работы методического совета за прошедший учебный год;

8.1.4. план работы на текущий учебный год;

8.1.5. картотека данных об учителях;

8.1.6. сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;

8.1.7. график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

8.1.8. планы проведения тематических (предметных) недель;

8.1.9. сроки проведения школьных, районных муниципальных конкурсов и олимпиад;

8.1.10. списки  УМК по предметам;

8.1.11. Положения о конкурсах и школьном туре олимпиад;

8.1.12. протоколы заседаний методического совета.

